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Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per assegnazione di 1 incarico di collaborazione Libero Professionale, per un
faureato in Scienze Economiche ed equipollenti, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni
ed integrazioni, per to svolgimento di atlivita di Audit Ceriificate nelfambito dei progelti di ricerca finanziati dalla Comunita
Europea.

Approvazione verbali delta Commissione Esaminatrice.
Altribuzione della collaborazione Libero professionale al Dr. Rossi Fabrizio.

Direttore delfa SC Gestione del aft.ssa Arianna Tognini

Slruttura. Proponente: Personale e Rapporti con le 00,88 '_ /{RE&\/@M%

Proposia n. Coordinatore Amministrativo Dott.ssa Assunla Rizzo ;%2/
Estensore Dr Saverio Vermigli o
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:

Conto Econemico n. 3B 02 04 14 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie”

Eseguibile a norma di Legge dal 0 1 FEB. 2013

Pubblicato a norma di Legge il 07 FEB. 2013
Invialo al Collegio Sindacale il 0-! FEB. 2013

9 . _—
Lanno Jcd2 | ilgiomo ¥ delmesedi jelobean O
ff sottoscritto prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

ai questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del
Decreto def Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010,
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Visti:

- it Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
2410212005 i disciplina de! Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008 “Istituzione e organizzazione dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO). Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica {CSPOY" e successive modifiche di
cui alla Legge regionale n. 32 del 19.06.2012,

- la delega conferita, con atfo prot. n. 4041 del 18/12/2012, dal Direttore Generale dellISPO al Direttore della SC Gestione del
Personale e rapporti con le 00.SS dell'Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza di specifico atto convenzionale, sulla base del
quale ISPO si awale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra
le quali 1a gestione del personale;

Preso atto come con delibera del Direttore Generale delllstituto n. 128 del 29.10.2012 & stato indetto Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per l'atfribuzione di un incarico di collaborazione Libero professionale per un laureato in Scienze Economiche ed
equipollenti, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per lo svolgimento di attivita
di Audit Certificate, nellambito dei progetti di ricerca finanziafi dalla Comunita Europea.

Preso atto come I'Awviso Pubblico in questione & stato pubblicato allAlbo Ufficiale dellstituto e sul sito internet per la durata di 10
giorni, al fine di consentire la massima pubblicité, con scadenza per la presentazione delle domande in data 23.11.2012;

Visti gli alti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene opportuno procedere
all'approvazione dei verbali che, quali allegati di fettera "A", si uniscono al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto come dalla risultanza dei precitati verbali & risultato vincitore #f Dr. ROSSI FABRIZIO, primo ed unico classificato nella
graduatoria finale di merito, al quale si conferisce Iincarico di collaborazione Libero Professionale per lo svolgimento di attivita di
Audit Certificate nel'ambito dei progetti di ricerca finanziati dalla Comunita Europea, con sede di espletamento dell'attivita a seconda
dell'ubicazione della Struttura titolare del progetto soggetto a certificazione e degli uffici preposti;

Rilevato come i compiti richiesti al collaboratore nell'ambito dell'attivita di Audit Certificate consistono nel cerlificare la corretlezza
delle spese sostenute nell'ambito dei progetti di ricerca, previsti dalla Comunita Europea e da questa finanziati;

Dato atto che
1) il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da finanziamenti erogati dalla Comunita Europea e che pertanto tale
costo non & da considerarsi soggetto al tetto di spesa per il personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

2) la spesa per lincarico, oggetto della presente delibera, & da iscriverst per il periodo di competenza relativo, al Bilancio economico
delllSPO conto economico 38 02 04 14 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie”, a valere sulle singole
autorizzazioni dei progetti, oggetto di Audit Certifcate;

Dato atto inoltre come:

- Ia collaborazione avra la durata di 2 anni eventualmente rinnovabile di un ulteriore anno, in considerazione dei progetti
europei gestiti dall'Istituto;
il compenso da riconoscere al professionista verra determinato di volta in voita dallo stesso, a seconda det progetto oggetto
di Audit Cerlificate e dellimpegno professionale richiesto, comunque entro un massimo del 7% del valore dellinterno
finanziamento {tenendo conto anche delle disposizioni fornite dalla Commissione Europea) e dowia essere determinato in
conformita ai parametri approvati con Delibera del Direttore Generale ISPO n. 26 del 16/02/2010, recante “Aggicrnamento
delle fasce di remunerazione per gli incarichi a termine, per la collaborazione allo svoigimento di progetti finalizzali";
tale compenso dovra essere interamente coperto dal finanziamento del progetto oggetto di Audit Certificate ed essere
pertanto inserito nel Piano Economico Finanziario def progetto stesso.

Ritenuto di dichiarare immediatamente eseguibile if presente alto considerata limminente scadenza (28.02.2012) di un progetto di
ricerca Europeo;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa de! Coordinatore Amministrativo;
Con il parere favorevole del Direttore Sanitario
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DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il conferimento di un incarico di
collaborazione Libero Professionale con un laureato in Scienze Economiche ed equipollenti, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs. n.
165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per lo svolgimento di attivita di Audit Certificale, nell'ambito dei progetti di ricerca
finanziati dalla Comunita Europea, che quale allegato di lettera "A", si unisce al presente aito per formarne parte integrante e
sostanziale,

9 Di conferire lincarico di collaborazione Libero Professionale di cui sopra al candidato Dr. Rossi Fabrizio, primo ed unico
classificato nella graduatoria finale e di merito (43,80 punti), con sede di espletamento dellattivita a seconda dell'ubicazione della
Struttura titotare del progetto soggetio a certificazione e degli uffici prepost;

3. Di dare atto come la suddetta collaborazione avra una durata di 2 anni eventualmente rinnovabile di un ulteriore anno, in
considerazione dei progetti europei gestiti dalllstituto, con decorrenza dal prossimo 15.02.2013 e che al professionista, verra
corrisposto un compenso che verra determinato di volta in volta dallo stesso a seconda del progetto oggetto di Audit Certificate e
dellimpegno professionale richiesto, comunque entro un massimo del 7% del valore delfinterno finanziamento {tenendo conto
anche delle disposizioni fornite dalla Commissione Europea), purché in conformita ai parametri approvali con Delibera del Diretiore
Generale 1SPO n. 26 del 16/02/2010, recante "Aggiomamento delle fasce di remunerazione per gli incarichi a termine, per la
collaborazione allo svolgimento di progetti finalizzati",

Tale compenso dovra essere interamente coperto dai finanziamento del progetto oggetio di Audit Certificate ed essere pertanto
inserito nel Piano Economico Finanziario del progetto stesso;

4. Di dare atto che il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da finanziamenti erogati dalla Comunita Europea e
che pertanto tale costo non & da considerarsi soggeto al tetto di spesa per il personale previsto dafla vigente normativa nazionale &
regionale,

5. Di dare atto che la spesa per l'incarico, oggetto della presente delibera, & da iscriversi per il periodo di competenza relativo, al
Bilancio economico dellISPO conto economico 3B 02 04 14 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie”, a valere sulle
singole autorizzazioni dei progetti, oggetto di Audit Certifcate;

6. Di dichiarare |a presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire Favvio della procedura per la certificazione
del progetto Europeo in scadenza (28.02.2013);

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dellart. 42 comma 2, della legge Regionale Toscana n. 40 del
24.8.2005.

T
L DIRETTORE GEN{E}LE

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Chiara Neri
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 5
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Strutture aziendali da partecipare:

Coordinatore Amministrafivo ISPO;

S.S. Contabilita e Controllo di Gestione (ISPO)

Ufficio Gestione Contabile progetti {ISPO)

S.C. Gestione del Personale e Rapporti con le O0.SS (ASF)
S.C. Amministrazione e Bilancio (ASF).
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ALLEGAHTO “A" ALLA DEGBERA DG N 4+ DEL vklosfoas

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONE DI N. 1 INCARICO
LIBERO PROFESSIONALE PER UN LAUREATO IN SCIENZE ECONOMICHE ED EQUIPOLLENTI, Al
SENSI DELL'ART. 7 COMMA 6 DEL D.LGS N. 165/01 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED
INTEGRAZIONI, PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA‘DI AUDIT CERTIFICATE NELL’AMBITO DEI
PROGETTI DI RICERCA FINANZIATI DALLA COMUNITA EUROPEA.

Verhale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’anno 2012 ed oggi 10 dicembre alle ore 18.00=., si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Via
Cosimo [l Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dellfAwviso Pubblico, per fitoli e
colloguio, per l'attribuzione di n.1 incarico libero professionale per un Laureato in Scienze Economiche ed
equipollenti, da conferirsi ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed
integrazioni, per lo svolgimento di Audit Certificate nellambito dei progetti di ricerca finanziati dalla

Comunita Europea.
Detta Commissione é stata regolarmente costituita con Defiberazione del Direttore Generale n, 128 del

29/10/2012 @S\
Sono present:
- Dott.ssa Assunta Rizzo {Coordinatore Amministrativo — ISPO) ; h 2
PRESIDENTE

- Dott.ssa Cristina Gheri (Dirigente Amministrativo ¢/o la $6-Contabilita . Confrollo di Gestione — ISPQ)
COMPONENTEESPERTO )

- Dott. Antonio Campostrini {Collaboratore Amministrativo Profegsionale esperto ¢fo Dipartimen(@%

Amministrazione Bilancio e Finanza — ASF)

COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Elena Biffoli Coltaboratore Amministrativo - in servizio presso
I'Ufficio supporto amministrative atfivita scientifica e di ricerca dell1SPO -~ Istituto per lo Studio e la Prevenzione

Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che 'Awiso Pubblico per il conferimento dellincarico & stato
indetto con delibera del Diretlore Generale n. 128 del 29.10.2012 e che al relativo bando & stata data la
~prescritta pubblicitd mediante pubblicazione del bando alfAlbo Ufficiale dell'Azienda e sul sito internet per la

durata di 10 giorni; ta pubblicazione all'Albo Ufficiale dell'Azienda & avvenuta in data 13.11.2012 con scadenza
delle presentazione delie domande alle ore 12.00 del 23.11.2012

E'pervenuta 1 domanda:
1) ROSSI FABRIZIO

Ogni singolo componente delta commissione dichiara finesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita
con il concorrenti di cui sopra,



La Commissione, dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con delibera del Direttore
Generale ISPO n. 128 del 29.10.2012 passa ad accertare se il candidato & in possesso dei requisiti di
ammissione previsti dal bando e quindi ammissibile al colloquio mirato alf'accertamento delle esperienze e
competenze professionali richieste per I'attivita oggetio delffincarico.

La Commissione valutate le istanze pervenute prende atto che il candidato ROSSI FABRIZIO & risultato in
possesso dei requisiti previsti dal bando e quindi ammissibile al colloquio mirato allaccertamento delle
esperienze e competenze professionali richieste.

La Commissione all'unanimita decide la data per la valutazione dei tifoli per l'espletamento del colloguio con il
candidato ammesso e precisamente ROSSI FABRIZIO incaricando il Segretario della Commissione per Ia
convocazione con lettera raccomandata con awviso di ritorno per il giorno 17 gennaio 2013 alle ore 09.30
presso la Sala riunioni (1° piano) ISPO - Villa delle Rose — Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139. Nello stesso giorno
la Commissione procedera anche alla valutazione dei titoli

La riunione fermina alle ore 18.30

Letto, approvato e soltoscritto

L PRESIDENTE (Dott.ssa Assunta Rizzo) ,—%\( 5% x«iQ/ ( L

HLCOMMISSARIO (Dott.ssa Cristina Gher)

ALY/
IL. COMMISSARIO (Dott. Antioni Campostini ) A 2 Y

IL SEGRETARIO (Elena Biffol) M QZ;%DX Lo




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONE DI N. 1 INCARICO
LIBERO PROFESSIONALE PER UN LAUREATO IN SCIENZE ECONOMICHE ED EQUIPOLLENTI, Al
SENSI DELL'ART. 7 COMMA 6 DEL D.LGS N, 165/01 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED
INTEGRAZIONI, PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI AUDIT CERTIFICATE NELL’AMBITO DEI
PROGETTI DI RICERCA FINANZIATI DALLA COMUNITA EUROPEA.

Verhale n. 2

VALUTAZIONE TITOL| E COLLOQUIO

L'anno 2012 ed oggi 17 gennaio alle ore 08.45.=,, si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, via
Cosimo 1l Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dellAvviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per attribuzione di n.01 incarico libero professionale, per un Laureato in Scienze Economiche ed
equipollenti, da conferirsi ai sensi dellart. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed
integrazioni, per fo svolgimento di atfivita di audit certificate nel’ambito dei progetti di ricerca finanziati dalla
Comunita Europea

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 128 del
29/10/2012

Sono presenti;

- Dott.ssa Cristina Gheri ~ (Dirigente Amm.vo ¢fo fa 35-Coptabilita e Sentrollo di Gestione — ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

- Dott. Antonio Campostrini (Collaboratore Amm.vo Prof le esperto ¢/0ip. Amministrazione Bilancio e Finanza ~ AS
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolie da Elena Biffoli Collaboratore Amministrativo - in servizio press
I'Ufficio supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dell'1SPO - Istituto per lo Studio e la Prevenzione

Oncologica.

La Commissione, come da verbale n. 1 del 10 dicembre 2012, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 1 candidato di seguito elencato e che lo stesso & stato convocato per sostenere il colloquio, a
mezzo raccomandata A/R prot n 4038/2012 per il giorno 17 gennaio 2012 alle ore 9.30 presso la Sala riunioni
(1° piano) ISPO - Villa delle Rose — Via Cosimo il Vecchio 2 - Firenze

1) ROSS! FABRIZIO

La Commissione prende atto di quanto contenuto nel bando, in particolare esamina i criteri e le modalita
per procedere alla selezione.

La Commissione constata di avere a disposizicne 60 punti che vengono cosi ripartiti:

e 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
e 30 punti per il colloquio. Per if superamento def colloguio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad
un punteqgio corrispondente alla meta pit uno del puntegaio massimo per il colloguio (16/30).

- Dott.ssa Asstnta Rizzo (Coordinatore Amministrativo - ISPO)
PRESIDENTE

@



130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cos! ripartiti:

- TITOL! PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria saranno valutate le altivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enli Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
coltaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell'ambito di tale categoria, if refativo punteggio viene atiribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra Ialtro, della tipologia del rapporto, delfimpegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARI; punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nefla precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: fitoli di studio/professionali, corsi di
formazionefaggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
attocertificate.

Nelfambito di tale categoria, il refativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza alla atiivitd da
espletare.

Commissione da inizio ai favori concordando il seguente programma:

1. valutazione dei fitoli de! candidato in possesso dei requisiti richiesti nel bando;

2. espletamento del colloguio diretto ad accertare la conoscenza della professionalita risultante dal
curriculum prodotto ed a rilevare la motivazione nonché Pattitudine del coltaboratore inerente I'atiivity
da espletare;

3. formuiazione delia graduatoria finale.

affinita con il concorrente di cui sopra.

S
M

Ogni singolo componente defla commissione dichiara Iinesistenza di qualsiasi legame di parentela o d@

La Commissione procede alla valutazione del curriculum del candidato risultato idoneo al colloguio é' !

attribuendo il seguente punteggio:

COGNOME E NOME Punteggio | Punteggio |GIUDIZIO Curriculum

Titoli prof.li | Titoli vari
Maxp.20 [Maxp. 10

ROSSI FABRIZIO 12 3,80 Il candidato presenta significativa espetienza

professionale, didatfica e scientifica

coerente con il profilo richiesto per l'ncarico .

La Commissione stabilisce che il colioquio consistera nell'approfondire le competenze e fe conoscenze

del candidato net settore oggetto delfavviso pubblico di selezione e decide di porre le seguenti domande:
1).Come si organizza un audit di certificazione di un progetto Europeo.
2) Modalita di verifica di un rimborso spese sostenute da un dipendente nellambito dell‘attivita progettuale.
3) Controllo di qualita sugli audit. :

Alle ore 9.30 si & presentato per sostenere il cofloguio il seguente candidato

1. ROSSI FABRIZIO



L.a Commissione inizia I'espletamento del colloquio, previa identificazione del candidato ed esibizione da parte
dello stesso di un documento di riconoscimento alfa segretaria e firma dell'apposito elenco nominativo,

Per il colloquio al candidato & aftribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO

ROSS! FABRIZIO 28130 Il candidato ha approfondito le principali
tematiche connesse all'emissione dellaudit
certicate dimostrando un livello di conoscenza
appropriata alle esigenze dellstituto.

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito del candidato idoneo,
contenente il punteggio complessivo, tifoli e colloquio, come sotto riportato:

CL. | COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale

1 ROSSI FABRIZIO 28 15,80 43,80

Le operazioni concorsuali terminano alfe ore 10.15
IFpresente verbale viene trasmesso alla Direzione delflstituto, per | provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dott.ssa Assunta Rizzo) A:’ij% Qat’vo
' =

ILCOMMISSARIO (Dott.ssa Cristina Gheri) (%M( “‘BQW

IL COMMISSARIO (Dott, Antioni Campostrini ) ) %L\‘ @;KL\

N \7 )
IL SEGRETARIO (Elena Biffol) MO %&?Qh




